03.10.2024 Département du Calvados - Commune de Saint-Sylvain

MAIRIE
DE
SAINT-SYLVAIN
14190

Date de convocation :

28/09/2024

Date d’affichage :
28/09/2024

Nombre de conseillers :

- En exercice : 15
- Présents : 12
- Procurations : 1
- Votants : 13
- Quorum : 08

L’an deux-mille-vingt-quatre,
le vendredi vingt-quatre mai a
L’an deux-mille-vingt-quatre,

Registre du Conseil Municipal

Département du Calvados
Commune de Saint-Sylvain

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 3 octobre 2024

Le jeudi trois octobre a vingt heures zéro minutes, les membres du
Conseil Municipal se sont réunis sur la convocation et sous la
présidence de Monsieur Régis CROTEAU, Maire,

Etaient présents : Monsieur CROTEAU Régis Maire, M. FURON
Jean-Marc, Mme MONTMORENCY Patricia, M.
GUILLEMETTE Olivier, Adjoints au Maire, et Mmes et Mrs,
CHOPIN Elodie, ENAULT Alexandra, BUREL Stéphanie, TIZON
Sophie, VERNHET Guy, MICHELLAND Pierre,
VANDERMERSCH Thomas, ENOUF Guy,

Etaient absents : Mme LEGRIGEOIS Céline représentée et a
donné pouvoir a M. MICHELLAND Pierre,

Etaient absents excusés : M. MILLE Didier, Mme RAULINE
Alexandra,

M. GUILLEMETTE Olivier a été désigné en qualité de secrétaire
de séance par le conseil municipal.

S$6-2024-1 : Approbation du procés-verbal du conseil municipal du vendredi 5 avril 2024

Monsieur le Maire propose a I’assemblée de valider le procés-verbal de la réunion du conseil municipal
du 5 avril 2024 envoyé avec la convocation du conseil municipal de ce jour.

Il n’y a pas d’observation formulée a ce procés-verbal, il est adopté a I'unanimité des membres votants.

S$6-2024-2 : Maison de santé pluriprofessionnelle / choix des offres

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu’une consultation a été lancée sous la forme d’une
procédure adaptée suivant article 28 du Code des marchés publics, pour la construction d’une
maison de santé pluriprofessionnelle.

Il donne lecture au conseil municipal du rapport d’analyse des oftres élaboré par le cabinet ITE.

[.a commission travaux-batiments communaux s’est réuni le mercredi 2 octobre 2024.

Les critéres de choix des offres étaient les suivants :
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- Prix: 60 %
- Technique : 40 %

Ainsi, les offres ont été notées selon ces critéres et il en ressort le tableau de classement suivant :

RECAPITULATION aprés analyse des offres
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dans les tableaux comparals des offres bt par fot
- ka5 postes surlignés en vert sont faibles
- ka5 postes sumignés an rouge SO dieves
- 85 posias Surignés &n jALNe MATENT &N SvaM uf MANGLS OU 478 BBy
.+ ka5 postes en éoriure rouge tslique mattent en avant un goutl su DPGF

[

Ecarl APDVACT

A2 Te04%
-15467453€ 18 13%

Concernant le lot n°6, celui-ci reste en négociation et sera attribué ultérieurement.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I’'unanimité des membres votants, décide :
- de retenir les offres telles que présentées dans le tableau d’analyse ci-dessus et pour un montant
global de 698 923,75 € H.T. ;
- autorise Monsieur le Maire a signer les documents nécessaires ;
- dit que les crédits sont inscrits au budget primitif 2024.

Monsieur le Maire précise a l’assemblée que la construction de la maison de santé pluriprofessionnelle
est prévue en début d'année 2025. La durée des travaux est estimée a un an, pour une ouverture de la
maison de santé début 2026.

Jean-Marc FURON indique qu 'une enquéte auprés des patients va avoir lieu, afin de déterminer quel
type de professionnels de santé est le plus attendu dans la commune.

Monsieur le Maire précise qu’il y a déja des pistes. Une sophrologue, une journée par semaine et une
tatoueuse en dermopigmentation, une journée par mois, s'installeront dans le cabinet médical a
compter de ce mois d’octobre.

S$6-2024-3 : Administration générale / ouverture d’un poste d’agent administratif principal

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que dans le cadre de I’ouverture de la médiathéque,
un poste d’adjoint administratif a temps non complet a raison de 22h hebdomadaire a été créé a compter
du 4 novembre 2024.

Lors du recrutement, le choix s’est porté sur un agent par voie de mutation au grade d’adjoint
administratif principal 1°° classe.
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Pour valider ce recrutement, il est proposé d’ouvrir un poste d’adjoint administratif principal 1°* classe
de catégorie C a temps non complet a raison de 22 h hebdomadaire, & compter du 4 novembre 2024.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a I’'unanimité des membres votants décide d’ouvrir un
poste d’adjoint administratif principal 1° classe de catégorie C a temps non complet a raison de 22 h
hebdomadaire, a compter du 1° novembre 2024.

S6-2024-4 : Création d’un emploi permanent de secrétaire général de mairie

Monsieur le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent afin d’anticiper les reprises
de compétences, au 1 janvier 2025 et la mutation de la secrétaire de mairie.

Ainsi, il propose au conseil municipal de créer, a compter du 1*" décembre 2024, un emploi permanent
de secrétaire général de mairie a temps complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a
35/35°M¢, ouvert sur les grades suivants :

- rédacteur,

- adjoint administratif principal de 1° classe,
- adjoint administratif principal de 2°™¢ classe,
- adjoint administratif.

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire ou un contractuel.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité des membres votants :

v de créer un emploi permanent de secrétaire général de mairie ouvert sur les grades de rédacteur,
adjoint administratif principal de 1¢ classe, adjoint administratif principal de 2™ classe et
adjoint administratif territorial a temps complet a raison de 35 h hebdomadaire, a compter du
1" décembre 2024,

v" d’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel de catégorie B, dans
I’hypothése ou la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou
stagiaire pour une durée déterminée d’un an renouvelable une fois.

La dépense correspondante sera inscrite au budget primitif 2024.

S6-2024-5 : Administration générale / ouverture d’un poste d’agent technique

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que conformément a I'article L. 313-1 du Code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement public sont créés
par ’organe délibérant de la collectivité.

Monsieur le Maire précise qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent d’adjoint technique pour
assurer |’entretien des espaces verts et des batiments communaux.

Ainsi, il propose au conseil municipal de créer, a compter du 1 janvier 2025, un emploi permanent
d’adjoint technique a temps complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 35/35°™, ouvert
sur les grades suivants :

v" adjoint technique principal |ére classe,
v" adjoint technique principal 2™ classe,
v'adjoint technique.
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Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relavant de la catégorie B ou C dans les conditions fixées a article L. 332-14 du Code
général de la fonction publique.

A noter : le recrutement sur I'article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée
peut étre renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n’a pas abouti au terme de la 1¢re année.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I’'unanimité des membres votants :

v' de créer un emploi permanent d’adjoint technique ouvert sur les grades d’adjoint technique
principal de 1° classe, adjoint technique principal de 2°™ classe et adjoint technique a temps
complet a raison de 35 h hebdomadaire, a compter du 1 janvier 2025 ;

v d’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel de catégorie C, dans
I’hypothése ou la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou
stagiaire pour une durée déterminée d’un an renouvelable une fois.

La dépense correspondante sera inscrite au budget primitif 2024.

$6-2024-6 : Budget principal / Décision modification acquisition n°1 / Travaux SDEC

Monsieur le Maire explique qu’il convient de modifier le budget au vu des devis signés avec le SDEC
et ’entreprise Omexom.

Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal, décide a I’'unanimité de modifier le budget principal
comme suit :

Chapitre Sens Section Article Montant
11 Dépense Fonctionnement | 615228 -53 000 €
023 Dépense Fonctionnement 023 + 53000 €
021 Recette Investissement 021 +53 000 €
204 Dépenses Investissement 204182 +53000€

S6-2024-7 : Budget principal / remboursement exceptionnel réservation salle polyvalente

Monsieur le Maire explique au conseil Municipal avoir regu une demande d’annulation du contrat de
location de la salle polyvalente et de remboursement de I'acompte versé a la réservation.

Monsieur le Maire explique qu’il serait souhaitable de permettre le remboursement des frais de location
pour un motif exceptionnel d’incarcération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal, a I’'unanimité des membres votants, décide d’autoriser
I’annulation de la location de la salle polyvalente pour un motif exceptionnel d’incarcération et de

rembourser les frais de locations engagés pour la location prévue a cet effet.

S$6-2024-8 : SDEC / Adhésion de 1a commune de Blainville-sur-Orne

VU les dispositions du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.5211-10
et L.5211-18,
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VU, Particle 5.1 des statuts du SDEC ENERGIE, issus de 1’adhésion de la communauté urbaine de
Caen la mer, acté par arrété inter préfectoral du 27 décembre 2016,

VU les dispositions de la délibération du comité syndical en date du 30 mars 2023 relative aux
délégations de compétences du comité syndical au bureau syndical et a la présidente,

VU les conditions administratives, techniques et financiéres d’exercice des compétences « Eclairage
Public » adoptées par délibération du comité syndical du 28 mars 2024,

VU la délibération de la commune de Blainville-sur-Orne en date du 13 mai 2024, relative a son souhait
d’adhérer au SDEC ENERGIE pour le transfert de sa compétence « Eclairage Public »,

VU, la délibération du comité syndical du SDEC ENERGIE en date du 16 juin 2022, acceptant cette
demande d’adhésion et de transfert de compétence « Eclairage public »,

VU I'avis favorable du bureau syndical en date du 19 avril 2024.

CONSIDERANT le souhait de la commune de Blainville-sur-Orne de transférer au SDEC ENERGIE
sa compétence « Eclairage Public » & compter du 1¢ janvier 2025.

CONSIDERANT que la commune n’est plus adhérente au syndicat — ¢’est la communauté Urbaine de
Caen la mer qui dispose de maniére obligatoire de la compétence « Electricité » sur I’ensemble de son
territoire et qui, par le mécanisme de représentation/substitution, est seule adhérente au syndicat.
L’adhésion de la commune de Blainville-sur-Orne au SDEC ENERGIE, préalablement a la prise de
compétence « Electricité » de la communauté Urbaine est donc sans objet. Le transfert de la
compétence « Eclairage Public » nécessite donc une adhésion préalable de la commune au syndicat.

CONSIDERANT que, conformément a I’article L.5211-18 du Code Général de Collectivités
Territoriales :

- I’adhésion de la commune de Blainville-sur-Orne est subordonnée a I’accord des assemblées
délibérantes des membres du syndicat dans les conditions de majorité qualifiée requises pour
la création de I’établissement ;

- les assemblées délibérantes des membres disposent d’un délai de trois mois a compter de la
notification de la délibération du SDEC ENERGIE pour se prononcer sur I’adhésion envisagée.
A défaut de délibération dans ce délai, leur décision est réputée favorable ;

- la décision d’adhésion est prise par le représentant de I’Etat dans le département.

Dans ces conditions, madame la Présidente propose au comité syndical de se prononcer sur cette
demande d’adhésion et de transfert de la compétence « Eclairage Public », a compter du 1¢ janvier

2025, sous réserve de la publication de I’arrété préfectoral pronongant I’adhésion, avant cette date.

Monsieur le Maire soumet cette proposition d’adhésion de la commune de Blainville-sur-Ome au
SDEC ENERGIE au conseil municipal.

Aprés cet exposé et apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité des membres votants,
approuve I’adhésion de la commune de Blainville-sur-Ome au SDEC ENERGIE.

S6-2024-9 : SDEC / redevance d’occupation du domaine public

Monsieur le Maire expose que le montant de la redevance pour I’occupation du domaine public de la
commune par les ouvrages des réseaux publics de transports et de distribution de gaz n’avait pas été
actualisé depuis le décret du 2 avril 1958. L’action collective des syndicats d’énergie, tels que celui du
SDEC Energie auquel notre commune adheére, a permis la revalorisation de cette redevance.
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Monsieur le Maire donne connaissance au conseil municipal du décret n® 2007-606 du 25 avril 2007
portant modification du régime des redevances pour occupation du domaine public des communes et
des départements par les ouvrages de transport et de distribution de gaz.

Il propose au conseil municipal :

v" de fixer le montant de la redevance pour occupation du domaine public par les ouvrages des
réseaux publics et de distribution de gaz au taux maximum en fonction du linéaire exprimé
en meétres, arrété au 31 décembre de I’année précédente ;

v’ que ce montant soit revalorisé automatiquement chaque année par application a la fois du
linéaire arrété a la période susvisée et de I’index ingénierie mesuré au cours des douze mois
précédent la publication de I’index connu au 1°" janvier. La recette correspondant au
montant de la redevance pergue sera inscrite au compte 70323.

Le conseil municipal, entendu cet exposé et apres en avoir délibéré, adopte, a I’'unanimité des membres
votants, les propositions qui lui sont faites concernant la redevance d’occupation du domaine public

par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution de gaz.

S$6-2024-10 : Rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement (RPSQ)

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que le Code général des collectivités territoriales
(CGCT) impose, par son article L.2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du
service (RPQS) d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté a 1’assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cloture de
I’exercice concerné et faire I’objet d’une délibération.

En application de I’article D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis
dans un délai de 15 jours, par voie électronique, au préfet et au systéme d’information prévu a I’article
L. 213-2 du code de I’environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a I’observatoire national
des services publics de I’eau et de I'assainissement (www.services.eaufrance.fr). Le RPQS doit
contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces indicateurs doivent, en
outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment par une mise en
ligne sur le site de I'observatoire national des services publics de 1'eau et de 'assainissement.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres votants :

v" adopte le rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement collectif,

v décide de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération,

v décide de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site www.services.eaufrance. fr,
v’ décide de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA.

S$6-2024-11 : Adhésion a la fourriére animale

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de renouveler la convention avec la fourriére animale
de la Communauté urbaine Caen la Mer située a Verson, qui intervient a la demande pour récupérer
les animaux errants sur le territoire de la commune. Il donne lecture de la convention.

La convention est établie pour une durée d’un an renouvelable trois fois. Elle entrera donc en vigueur
le 1" janvier 2025 pour se terminer au plus tard le 31 décembre 2028. Le tarif a compter du 1¥ janvier
2025 est fixé a 1,12 € par habitant et sera actualisé chaque année par le Conseil communautaire.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal autorise, a I’'unanimité des membres votants, monsieur
le Maire a signer la convention avec la Communauté urbaine de Caen la mer concernant la fourriére
animale.

S$6-2024-12 : Avis sur le projet d’installation pour la mise en place de trois éoliennes et deux postes
de livraison a exploiter sur la commune de Bellengreville

Monsieur le maire présente au Conseil municipal le projet de la société SAS Centrale Eolienne du Bois
Drouet relatif a I’autorisation environnementale pour la mise en place de trois €oliennes et de deux
postes de livraison a exploiter sur la commune de Bellengreville.

Le Conseil municipal est invité a émettre un avis notamment au regard des incidences
environnementales.

Jean-Marc FURON explique que le reproche des collectivités a l'égard de ce projet est la méthode et
la maniére de procéder de la part de la société qui souhaite implanter les éoliennes.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide d’émettre un avis défavorable a I’'unanimité des
membres votants.
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